
5. Сведения о  средствах обучения и воспитания, приспособленных для 

использования инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья. 

 

Для развития личности обучающихся в процессе обучения и воспитания в 

Ивановском филиале Международного юридического института созданы 

необходимые условия.  

Филиал располагает учебными аудиториями для проведения занятий лекционного 

типа, занятий семинарского типа, выполнения курсовых работ, групповых и 

индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, а также 

помещениями для самостоятельной работы и помещениями для хранения и 

профилактического обслуживания учебного оборудования.  

В Ивановском филиале созданы специальные условия для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья: имеются пандусы, обеспечен доступ к 

аудитории, в которой оборудовано место для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья, оборудована туалетная комната.  

Все компьютеры используются в образовательной деятельности. Имеется 

компьютерный класс для проведения аудиторных занятий и организации самостоятельной  

работы обучающихся.  

Все указанные рабочие места объединены в единую локальную компьютерную 

сеть. В ходе работы используется лицензионное обеспечение. В филиале созданы 

необходимые социально-бытовые условия для обучаемых и сотрудников.  

 Согласно Положениям, сформулированным в Программе развития 

Международного юридического института на 2018-2023 г. в Международном 

юридическом институте основными интегрированными задачами воспитательной работы 

Смоленского филиала Международного юридического института являются: 

• удовлетворение потребностей личности в интеллектуальном, культурном, 

нравственном и физическом развитии путем получения вузовского образования – высшего 

уровня воспитанности и образованности; 

• формирование у обучающихся гражданской позиции, уважения к Закону, 

социальной активности и ответственности, потребности к труду и жизни в условиях 

современной цивилизации и демократического общества; 

• освоение и принятие для себя высших нравственных, культурных и научных 

приоритетов, основанных на общечеловеческих ценностях, достижениях мировой и 

национальной культуры, традициях народов России; 

• развитие отношения к достижениям мировой, национальной культуры, 



образования, интеллекта и науки как к самостоятельным ценностным феноменам;  

• формирование у обучающихся общекультурных и профессиональных 

компетенций, осознания общественной миссии своей профессии, ответственности за 

результаты и последствия своей деятельности, профессионально значимых качеств 

личности и профессиональной корпоративности; 

• формирование у обучающихся значимых качеств и свойств личности семьянина 

и гражданина. Реализация задач воспитательной работы осуществляется по следующим 

направлениям: 

• студенческое самоуправление; 

• гражданско-патриотическое и духовно-нравственное направление; культурно-

массовое направление; 

• физкультурно-оздоровительное и спортивное направление; - волонтерское 

движения; - работа студенческих средств массовой информации; 

• здоровье сбережение обучающихся;  

• профориентационная работа.  

Воспитательная работа в Ивановском филиале МЮИ является составляющей 

частью образовательного процесса и проводится с целью создания эффективной системы 

средств и действий, отвечающих за решение актуальных задач воспитания: создание 

благоприятных условий для личностного и профессионального формирования всех 

обучающихся филиала, сочетающих в себе духовное, культурное и физическое развитие, 

на основе социокультурных, нравственных ценностей и принятых в обществе правил и 

норм поведения; формирование у них патриотизма, гражданской ответственности и 

правового самосознания, инициативности, самостоятельности, толерантности. 

Цель воспитания и задачи воспитательной работы в Ивановском филиале МЮИ 

реализуются в процессе обучения и во внеучебное время. Внеучебная (учебно-

воспитательная) работа с обучающимися организована в соответствии с Конституцией 

Российской Федерации, Федеральными законами Российской Федерации, Указами 

Президента Российской Федерации, Распоряжениями и Постановлениями Правительства 

Российской Федерации, приказами Минобрнауки России, а также локальными актами 

Института (филиала) по вопросам воспитания обучающихся. Основные интегрированные 

задачи воспитательной работы Института (филиала) сформулированы в рабочих 

программах воспитания обучающихся по основным образовательным программам ВО, 

реализуемым в Институте. 

Практическая реализация целей и задач воспитательной работы в Ивановском 

филиале МЮИ осуществляется в рамках основных ее направлений: гражданском; 



патриотическом; духовно-нравственном; физическом; культурно-творческом; 

экологическом и профессионально- трудовом. 

Выбранные направления воспитательной деятельности, отвечают конкретно укладу 

Института и филиала, менталитету, воспитательным традициям. Приоритетными видами 

деятельности обучающихся в воспитательной работе Ивановского филиала института в 

2022 году были: 

♣ волонтерская (добровольческая) деятельность; 

♣ деятельность и виды студенческих объединений; 

♣ досуговая, творческая и социально-культурная деятельность по организации и 

проведению значимых событий и мероприятий; 

♣ вовлечение обучающихся в профориентацию, день открытых дверей 

Ивановского филиала Международного юридического института, университетские 

субботы;  

♣ деятельность по формированию культуры безопасности жизнедеятельности и 

здорового образа жизни, пропаганды физической культуры и спорта, спортивного 

воспитания; 

♣ деятельность, направленная на развитие профессионального правосознания. 

В рамках гражданского, патриотического, духовно-нравственного, культурно-

творческого направлений, а также в рамках волонтерской (добровольческой) деятельности 

в филиале внедрены и реализуются следующие проекты: - «Великая Отечественная война: 

без срока давности». 

Проект определяет основное направление патриотического воспитания 

обучающихся, распространяет исторические знания о преступлениях нацистов и их 

пособников против мирного населения в годы Великой Отечественной войны, а также 

исправляет ложные представления обучающихся о событиях на оккупированной 

территории РСФСР, сформировавшиеся через телевидение, интернет, литературу, фильмы 

и др.; - «Разговоры о важном». 

В ходе проекта проводятся еженедельные информационно - просветительские 

занятия патриотической, нравственной и экологической направленности; Содержание 

воспитательной работы конкретизируется в Календарных планах воспитательной работы 

обучающихся, которые разрабатываются на каждый учебный год и утверждаются 

проректором – начальником управления молодежной политики Института. 

Кадровые и организационно-управленческие параметры воспитательной работы 

предусматривают формирование особой структуры управления. Воспитательную работу в 

Ивановском филиале института осуществляет заместитель директора по воспитательной 



работе, назначенный директором филиала; куратор учебных групп филиала работающая с 

обучающимися 1 и 2 курсов очной формы обучения, обучающихся по программам 1 и 2 

курсов очной формы обучения высшего образования (бакалавриат). Ивановский филиал 

института самоуправления обучающихся представлен студенческим советом. 

Представители Студенческого совета филиала включены в работу: стипендиальной 

комиссии; комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных 

отношений; комиссии по переходу студентов с платного обучения на бесплатное 

обучение; участвуют в рассмотрении и разрешении дисциплинарных вопросов, 

касающихся обучающихся филиала; рекомендуются общему собранию (конференции) 

педагогических и научных работников, а также представителей других категорий 

работников и обучающихся, для избрания в члены Совета филиала. 

Постоянный мониторинг эффективности воспитательной работы осуществляется 

руководством Ивановского филиала МЮИ. Вопросы развития и совершенствования 

воспитательной работы регулярно рассматриваются [обсуждаются] на педагогических 

советах и Совета Ивановского филиала института. 

В течении учебного года в Ивановском филиале института проводились встречи 

ректора со Студенческим советом в режиме онлайн. Эти встречи способствовали 

поддержанию той комфортной атмосферы, которая на протяжении многих лет существует 

в Институте и филиале. Эта атмосфера необходима для эффективного учебного процесса 

и интересной жизни обучающихся. По результатам встреч разрабатывается план 

мероприятий по реализации предложений Советов и устранения выявленных ими 

недостатков.  

Активное участие обучающихся Ивановского филиала в деятельности секторов 

Студенческого совета является основанием для участия в различного рода районных, 

окружных, городских и всероссийских (творческих, спортивных, патриотических) 

мероприятиях (фестивалях, конкурсах, образовательных форумах, акциях и др.) в сфере 

молодежной политики. 

Одними из приоритетных направлений воспитательной и внеучебной деятельности 

Ивановского филиала Института является патриотическое воспитание. В учебном  году 

проходили встречи обучающихся с ветеранами Великой Отечественной войны, Героями 

России.  

Обучающиеся филиала посещали музеи г. Иваново и Ивановской области, 

участвовали в патриотических мероприятиях и акциях, цель которых – почтить память 

погибших. 10 марта 2022 года в музее областной организации инвалидов войны в 

Афганистане «Побратим», состоялась встреча студентов Ивановского филиала МЮИ со 



Скворцовым Андреем Витальевичем, участником военных событий в Афганистане, 

координатором военно- патриотических молодежных проектов.  

14 марта 2022 года в Ивановском филиале МЮИ была организована встреча с 

руководителем Движения «Сильная Россия» по Ивановской области Александром 

Рудаковым и 37 участником боевых действий в Украине, заместителем командира 5 

зенитного ракетного полка 98 дивизии, гвардии подполковником А.А. Мазиным.  

5 мая 2022 г. студенты Ивановского филиала МЮИ приняли участие в автопробеге 

«Никто не забыт, ничто не забыто!», посвященном 77-летию Победы в Великой 

Отечественной войне 1941-1945 гг. Организатором акции выступила автошкола ДОСАФ .   

Члены гражданско-патриотического сектора филиала систематически 

взаимодействуют с Советом ветеранов, оказывают помощь в организации их 

деятельности.  

Большое внимание в филиале уделяется спортивно-оздоровительной и 

профилактической работе. Спортивно-оздоровительная работа включает в себя 

проведение внутри вузовских соревнований, турниров, участие обучающихся во внешних 

районных, городских спортивных мероприятиях, а также организацию профилактических 

мероприятий.  

В течение года в Ивановском филиале МЮИ проводились внутривузовские 

спортивные мероприятия: турниры по настольному теннису, шахматам, спортивно-

игровая эстафета, мини футболу, волейболу, лыжная гонка «Лыжня МЮИ» и 

Общеинститутская Спартакиада, основанная на нормативах Всероссийского 

физкультурно-спортивного комплекса «Готов к труду и обороне».  

В отчетный период в Ивановском филиале института проводилась 

профилактическая работа по пропаганде здорового образа жизни. С целью профилактики 

злоупотребления психоактивных веществ приглашенными специалистами проводились 

лекции по профилактике алкоголизма, табакокурения, наркозависимости, токсикомании, в 

ходе которых обучающимся предлагалось пройти анонимное добровольное тестирование 

и профилактические осмотры.  

Для решения задач по культурно-массовой работе в филиале проводились 

внутривузовские мероприятия, приуроченные к государственным и профессиональным 

праздникам.  

Ивановский филиал МЮИ принял участие в двух масштабных проектах: 

Всероссийского творческого конкурса «Молодое движение» и Всероссийского конкурса 

для юристов «VERITAS».  



В конкурсах принимали участие команды обучающихся образовательных 

организаций высшего образования из разных городов России, что способствует 

расширению возможностей взаимодействия обучающихся, укреплению дружеских 

межличностных отношений и активизации деятельности студенческих объединений.  

В учебном году обучающиеся филиала активно участвовали в волонтерском 

движении. Студенческий совет взаимодействовал с социально значимыми городскими 

учреждениями (детскими домами, военными госпиталями, советами ветеранов и др.), 

вовлекая обучающихся в процесс оказания помощи, сочувствия, сострадания и 

милосердия, участию в сборе денежных 38 средств, одежды и т.д.  

Ивановский филиал МЮИ оказывал материальную и гуманитарную помощь 

военнослужащим и добровольцам, находящимся в зоне Специальной военной операции 

(далее – СВО), а также участвовал в акциях по сбору гуманитарной помощи для беженцев 

из Луганской и Донецкой Народных Республик, Херсонской и Запорожской областей.  

Члены Волонтерского движения участвовали в Международном образовательном 

форуме «Молодые юристы России», в региональном форуме «Взаимодействие молодежи 

с представителями органов государственной власти», организованный Уполномоченным 

по правам человека по Ивановской области и депутатом Государственной Думы Смирнов 

Виктором Владимировичем, в акциях #МЫВМЕСТЕ, «Георгиевская ленточка».  

В целях обеспечения эффективной адаптации студентов-первокурсников к 

условиям обучения в филиале функционирует система кураторства. С обучающимися 1 и 

2 курсов очной формы обучения работала куратор из числа штатных преподавателей 

филиала. Работа куратора учебных групп были охвачены 34 обучающихся студента 

Ивановского филиала.  

В течение всего учебного года в филиале особое внимание уделялось 

профориентационной работе, как комплексному процессу от поиска и набора 

абитуриентов (поступающих) через профессиональное развитие и самоопределение 

обучающихся до трудоустройства и осознанной карьеры выпускников.  

Для знакомства абитуриентов с их будущей профессией были проведены Дни 

открытых дверей и цикл лекций в рамках проекта «Университетские субботы».  

Кроме того, Ивановский филиал принимал участие в Образовательных выставках 

«Образование и карьера» и «Поколение будущего».  

Для успешного трудоустройства выпускников филиала были организованы встречи 

с практикующими юристами, стажировки в различных организациях, деятельность 

которых связанна с нормотворческой, правоприменительной, правоохранительной и 



консультационной направленностью; взаимодействие с интернет-порталом Superjob с 

целью подготовки будущих выпускников к трудоустройству.  

Проведенные мероприятия позволили выпускникам расширить представление о 

специфике будущей профессиональной деятельности, помогли в поиске интересующей 

вакансии, в написании резюме.  

Информационное обеспечение воспитательной и внеучебной деятельности 

осуществляется через официальный сайт Института Ивановского филиала 

(https://lawacademy.ru), стационарные информационные стенды, также через электронную 

и мобильную рассылку информации о воспитательных и профориентационных 

мероприятиях. Созданы группы в социальных сетях, например, в «Вконтакте» 

(https://vk.com/iv_mui). 

Основные направления работы с обучающимися с инвалидностью и 

ограниченными возможностями здоровья: 

- обеспечение проведения вступительных испытаний для абитуриентов из числа 

лиц с ограниченными возможностями здоровья и (или) инвалидов с учетом особенностей 

их психофизического развития, их индивидуальных возможностей и состояния здоровья 

на основании заявления о приеме, содержащего сведения о необходимости создания 

соответствующих специальных условий; 

- разработаны паспорта доступности объектов социальной инфраструктуры – 

учебных корпусов с целью создания максимально комфортных условий для учебы; 

- создание безбарьерной среды для инвалидов и людей с ограниченными 

возможностями здоровья; 

- организация досуговой деятельности для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

- развитие партнёрских отношений между вузом и образовательными 

организациями, работодателями, государственными структурами и общественными 

объединениями в целях развития инклюзивного образования, обеспечения доступности 

образования для обучающихся с инвалидностью и ограниченными возможностями 

здоровья. 

Система обучения обучающихся с ограниченными возможностями здоровья. 

 Подготовка преподавателей и сотрудников к работе со студентами и 

слушателями, имеющими ограниченные возможности здоровья:  

• развитие психолого-педагогической и медико-социальной компетентности всех 

участников образовательного процесса – обучающихся, преподавателей, сотрудников, 

родителей;  



• организация программ повышения квалификации и профессиональной 

переподготовки соответствующей тематики, в том числе с приглашением специалистов в 

области инклюзивного образования, социально-культурной адаптации;  

• Разработка и реализация дополнительных профессиональных и 

общеобразовательных программ для людей с ограниченными возможностями здоровья в 

помощь их профессиональной и социальной ориентации и адаптации, повышению 

конкурентоспособности, в том числе c использованием электронного и дистанционного 

обучения.  

 Выполнение требований к адаптации образовательных программ и учебно-

методическому обеспечению образовательного процесса для инвалидов:  

• Включение в вариативную часть образовательной программы 

специализированных адаптационных дисциплин (модулей).  

• Выбор методов обучения, осуществляемый образовательным учреждением, 

исходя из их доступности для инвалидов.  

• Обеспечение обучающихся инвалидов печатными и электронными 

образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям их здоровья.  

• Выбор мест прохождения практик для инвалидов с учетом требований их 

доступности для данных обучающихся.  

• Установление образовательным учреждением особого порядка освоения 

инвалидами дисциплины «физическая культура».  

• Проведение текущей и итоговой аттестации с учетом особенностей нозологий 

инвалидов.  

• Разработка при необходимости индивидуальных учебных планов и 

индивидуальных графиков обучения инвалидов.  

• Осуществление комплексного сопровождения образовательного процесса:  

• Реализация дополнительных образовательно- адаптационных программ 

довузовской подготовки инвалидов при организации профессионального образования.  

• Использование методик профессиональной диагностики с целью оптимального 

выбора инвалидом направления подготовки в соответствии с индивидуальной программой 

его реабилитации.  

• Сопровождение вступительных испытаний абитуриентов- инвалидов.  

Осуществление комплексного сопровождения образовательного процесса инвалидов в 

соответствии с индивидуальной программой реабилитации. 



Создание толерантной среды и формирование волонтерских групп для 

сопровождения лиц с ограниченными возможностями здоровья.  

Осуществление содействия трудоустройству выпускников- инвалидов и их 

закреплению на рабочих местах.  

Элементы системы обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья 

реализуются с учетом таких обучающихся, обучающихся в институте. 

Организационное обеспечение 

 Придание соответствующих полномочий и ответственности существующим 

структурным подразделениям филиала за обучение инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья.  

 Ведение специализированного учета инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья на этапах их поступления, обучения, трудоустройства.  

 Участие в деятельности государственных и общественных организаций по 

таким направлениям как: 

 - Профориентационная работа. Разработка внедрение и реализация программ, 

эффективных методов работы в области профессиональной ориентации лиц с 

ограниченными возможностями здоровья  

- Учебно-методическая деятельность. Разработка учебных планов, программ, учебно-

методических материалов для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья. 

 - Психолого-педагогическая деятельность. Ретрансляция опыта по организации 

психолого-педагогического сопровождения лиц с ограниченными возможностями 

здоровья в образовательном процессе Института.  

- Социокультурная деятельность. Ретрансляция опыта по организации 

социокультурных мероприятий, проведению творческих конкурсов и мероприятий с 

привлечением лиц с ограниченными возможностями здоровья в условиях высшей школы. 

 - Медико-социальная работа. Ретрансляция опыта по осуществлению работы по 

реализации индивидуальной программы реабилитации инвалида в условиях 

образовательного учреждения.  

- Адаптивная физическая культура и ЗОЖ. Ретрансляция опыта по внедрению 

современных адаптивных технологий в работе со студентами с ограниченными 

возможностями здоровья, разработка и реализация программ по адаптивной физической 

культуре в условиях Института.  

- Трудоустройство. Ретрансляция опыта по содействию в решении проблем занятости 

специалистов из числа выпускников с ограниченными возможностями здоровья 

учреждений профессионального образования. 


