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СИСТЕМА ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ 
СТАНДАРТОВ В ЮРИСПРУДЕНЦИИ



ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ СТАНДАРТ

• В Федеральном законе от 03.12.2012 № 236-ФЗ 
профессиональный стандарт толкуется как 
характеристика квалификации, необходимый 
работнику для осуществления определенного вида 
профессиональной деятельности, в том числе 
выполнения определенной трудовой функции.

• Под квалификацией работника трудовое 
законодательство подразумевает уровень знаний, 
умений, профессиональных навыков и опыта 
работника.
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ДЕЙСТВУЮЩИЕ ПРОФСТАНДАРТЫ
В РАМКАХ ЮРИСПРУДЕНЦИИ

• 09.001 «Следователь-криминалист». Приказ Минтруда 
России от 23.03.2015 № 183н (уровень квалификации 7);

• 09.003 «Специалист по операциям с недвижимостью». 
Приказ Минтруда России от 10.09.2019 № 611н (уровень 
квалификации 5);

• 09.002 «Специалист по конкурентному праву».  
Приказ Минтруда России от 16.09.2021 № 637н (стандарт 
действует до 01.03.2028) (уровень квалификации 6);

• 09.004 «Специалист в сфере предупреждения 
коррупционных правонарушений». Приказ Минтруда 
России от 08.08.2022 № 472н (уровень квалификации 6)  
(стандарт действует до 01.03.2029).



НЕ ИМЕЮЩИЕ ОТНОШЕНИЯ К 
ЮРИСПРУДЕНЦИИ

• 07.008 «Специалист по трудовой миграции» 
в рамках «Административно-управленческой 
и офисной деятельности». Приказ Минтруда России 
от 29.10.2018 № 672н (уровень квалификации 6);

• 08.044 «Консультант по налогам и сборам» 
в рамках «Финансы и экономика» действует 
с 01.03.2022 по 01.03.2028 (уровень квалификации 6);
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